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chieti 18 FEB. 2073

Al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo
SEDE

Nota rimessa a mezzo mail

= Visto il Piano di prevenzione della corruzione 2014-2016, approvato con delibera n°79 del 28.01.2018,ai

sensi di quanto disposto dalla legge n°190/2012;

= Visto in particolare il paragrafo 11 del succitato Piano rubricato "i compiti dei dipendenti e dei dirigenti"
nel quale si dispone che i Dirigenti Responsabili "verificano il rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti e relazionano trimestralmente, a far data da aprile 2014, al Responsabile del Piano su:i
dati relativi al numero dei procedimenti adottati; il numero dei procedimenti conclusi; il numero dei
procedimenti per i quali si registra un ritardo ed i motivi dello stesso";

= Dato atto che il Direttore della U.O.C. Ingegneria Clinica, coadiuvato dal Dr. Antonio Di Sciascio,
esercita un costante monitoraggio circa il rispetto dei tempi procedimentali attraverso lo studio della
normativa di competenza, il controllo della corrispondenza sia cartacea che elettronica, la disamina
delle pratiche pil complesse, la sottoscrizione degli atti e provvedimenti amministrativi;

= Vista la mappatura dei procedimenti di propria competenza;

= Vista altresi’ le precedenti comunicazioni prot.24577 del 29/04/14 relativa al I trimestre 2014 e
prot.24577 del 29/04/14 relativa al II e III trimestre 2014 IV trimestre 2014 prot.10117 del 25/02/15,
prot.18591 del 13/04/15 e 41763 del 03/09/15,prot.68475 del 07/12/15;

SIATTESTA

Che il numero dei procedimenti riguardanti le competenze della U.O.C. Ingegneria Clinica relativi al IV
trimestre 2015 sono quelli qui di seguito riportati :

e procedimenti di liquidazione adottati : n°® 194 al 31/12/15 TOT. al 31/12/15 N.194
e procedimenti di liquidazione conclusi :n° 130 al 31/12/15 TOT. al 31/12/15 N.130

e procedimenti di liquidazione da concludere al 31/12/15:
TOT N.64

procedimenti per i quali si registra un ritardo:

1. Riordino Contratti Noleggio e Service Vari con riferimento alle AEM n° 275 legate ai singoli
contratti -totale AEM censite a ditte varie alla data odierna-, di cui n°47 ritirate per scadenza
contratto e/o nuovo affidamento, contratti in corso n.® 228

Totale n°275
Al fine di superare la criticitd indicata al punto precedente per I’anno 2016 la UOC I.C. procedera alla
-emissione di specifici ordini sui diversi contratti di noleggio, leasing e service vari per il quali sono
disponibili tutte le informazioni all’interno del sistema amministrativo contabile in uso in Azienda.

SI EVIDENZIA

Che le azioni poste in essere nell’arco del 2014 e continuate in particolare anche del IV trimestre con
riferimento specifico al punto n.1 di cui alla presente sono state:

1. Elaborazione ed aggiornamento e condivisione con gli organi preposti (Provveditore-Servizi



Economali e Logistici ed Alta Direzione) di un prospetto con la mappatura di tutti i contratti che
risultano ancora attivi ed in essere in Azienda;

2. Avvio di un processo di generale di rinegoziazione dei contratti ex art.57 D.Lgs.163/06 che si ¢
sostanziato in specifiche richieste ex art.9 ter lettera a) del D.Legge n.78, convertito con la legge di
conversione n.125/15 per tutta la durata residua dei contratti medesimi rimesse a tutti gli operatori
economici titolari dei diversi contratti tutt’ora in essere in Azienda.

3. Accelerazione per quanto possibile dei processi di liquidazione delle fatture emesse dai singoli
fornitori (contratti di noleggio in particolare)per evitare ’avvio di azioni esecutive

Restano ferme le motivazioni gia espresse in precedenza riguardo la cause dei ritardi maturati che in ogni caso
nuovamente vengono riportate a titolo meramente indicativo e non esaustivo:

= carenza di personale tecnico strutturato;

= carenza di personale amministrativo strutturato;,

= difficolta operative per la determinazione delle prestazioni dedotte nei singoli contratti;

= lungaggini nel passaggio di informazioni e documenti originali tra le diverse UO aziendali coinvolte.

La presente relazione verrd pubblicata sul sito istituzionale della ASL, nella sezione Amministrazione
Trasparente -sottosezione "Monitoraggio tempi procedimentali", a cura della scrivente U.O.C.

I1 Direttore della U.O.C.
Ingegneria Clinica
Dott. Ing. Vincenzo D’ Amico




